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LATHUND ADACTA – HR OCH CONTROLLER 
 

Fortlöpande 
1. Kännedom om hur bemanningsmål, arbetstider och vårdplatser förändras i 

verksamheten. 

2. Kännedom om hur tillgång av personal förändras och hur tillgången förhåller sig till 

bemanningsmål och budget. 

3. Stöd till avdelningschefer vid anställningsprövning, rekrytering mm. 

 

Varje månad 

Timuppföljning för att följa verksamhetens planering och resultat.  

1. Gemensam genomgång av planering och uppföljning inom kliniken.  

 

Varje år 

1. Uppdatera budgeterade tjänster, budgetmall och schablonkostnader. 
 

 

Startsidan 

Verksamhetens kategorier och verktygets flikar där vald kategori är vitmarkerad och vald flik 

är grönmarkerad.  
 

 
Behov: beskriver verksamhetens bemanningsmål, arbetstider och vårdplatser. 

Tillgång: visar hur personaltillgången ser ut i förhållande till verksamhetens bemanningsmål 

och budget.         

Personal: uppdatera personalens sysselsättningsgrad, helg- nattkvot, nivå samt lägg till ny 

eller avsluta befintlig personal. 

Budget: budgeterade tjänster per kategori samt en låst budgetmall och schablonkostnader 

för aktuellt år. 

Översikt: rapporter skapas för behov, tillgång, uppföljning, prognos och nyckeltal per 

avdelning-, verksamhet- eller organisationsnivå för vald vecka, månad eller period. 

Uppföljning: timuppföljning per månad och år som är kopplad till verksamhetens 

bemanningsmål. 
 

 



                                                                                    
  230925 

@Copyright 2023 Adacta personalplanering  

Fortlöpande 

1. Kännedom om hur bemanningsmål, arbetstider och vårdplatser förändras i 

verksamheten. 

 

 
 

 

 

 

 

Behovsöversikt per vecka 
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Total summering av antal pass per vecka, vardag och helg samt antal 

vårdplatser 
 

 

 

2. Kännedom om hur tillgång av personal förändras och hur tillgången förhåller sig till 

bemanningsmål och budget. 

 

Tillgångsöversikt över en period 
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Tillgångsöversikt med summering av valda avdelningar och kategorier 
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Nivådiagram 

Fördelning av inlagda nivåer i antal och procent både på kort och lång sikt. 

 

 

Kompetensdiagram 

Fördelning av tillgängliga kategorier i procent både på kort och lång sikt. 
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Varje månad 

 

1. Timuppföljning för att följa verksamhetens planering och resultat.  
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3. Uppföljningsdiagram på avdelning-, verksamhet- eller organisationsnivå. 

 

 
 

 

 

Uppföljningsdiagram på verksamhetsnivå 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                    
  230925 

@Copyright 2023 Adacta personalplanering  

Varje år 

 

1. Uppdatera budgeterade tjänster, budgetmall och schablonkostnader. 

 

 


